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संघसंघसंघसंघ((((इक�ठइक�ठइक�ठइक�ठ)))) क� क� क� क� ःवतंऽता ःवतंऽता ःवतंऽता ःवतंऽता और अ�यऔर अ�यऔर अ�यऔर अ�य काय�ःथल काय�ःथल काय�ःथल काय�ःथल 

के अिधकाके अिधकाके अिधकाके अिधकार# क�र# क�र# क�र# क� साव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनकसाव�जिनक सुर'ा सुर'ा सुर'ा सुर'ा 
ऑःशेिलयाई सरकार का मानना है -क ल ग# का संघ से संबंिधत ह ना या ना ह ना एक 
बुिनयाद3 ल कतां4ऽक अिधकार है। नये काय�ःथल संबंधी ूणाली के तहत, सभी 
ऑःशेिलयाई कम�चार3 ःवतंऽ है -क वे संघ का सदःय बने या ना बने और साथ ह3 
सामू-हक गित4विधय# म< भाग लेना या ना लेना उनक� इ>छा र िनभ�र करता है जैसे 
उA.िगक समझौते के िलए बागDिनंग या संरE'त उA.िगक कार�वाई करना। 
-कसी भी कम�चार3 क उसक� इ>छा के 4वFध र कना गैरकानूनी है, उदाहरण के िलए 
धमकाना, दबाना, भेदभाव, ूताड़ना या द>युित। 
संयुH सुर'ासंयुH सुर'ासंयुH सुर'ासंयुH सुर'ा 
फेयर वक�  अिधिनयम 2009 म< 4विभ�न ूकार के संर'ण ूदान करता है। संघ क� 
ःवतंऽता, गैर कानूनी ढंग से िनंकासन और दसरे अितNरH ू सुर'ा ूावधान# (जैसे -क 
कम�चार3 क अवकाश के -दन काम करने से मना करने का अिधकार) वक� @लेस रेलेOस 
अिधिनयम 1996 म< सEQमिलत करके नया F -दया गया है, यह संर'ण 1 जुलाई 
2009 से लाग ूह गी। 
इन सुर'ा ूावधान# के अंतग�त काय�ःथल अिधकार क अ नाने के कारण कारवाई करना 
गैर कानूनी ह गा। ूितकूल ूित-बया म< द>युित भी शािमल है, भेदभाव, -कसी क
नौकर3 ना देना या जानबूझ कर -कसी क� ूितकूल Eःथित बदलना। काय�ःथल के 
अिधकार# म< वेतन के तहत या समझौते के तहत या काय�ःथल काननू के तहत शािमल है। 
उदाहरण के िलए राSीय र जगार के तहत एक कम�चार3 के Eखलाफ भेदभाव गैरकानूनी है 
�य#-क उसने ैतकृ छु�ट3 ली है। 
-कसी क� युिनयन क� सदःयता के धार र भी भेदभाव करना गैरकानूनी है। 
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और �याऔर �याऔर �याऔर �या----�या�या�या�या शािमल है शािमल है शािमल है शािमल है????
सुर'ा ूावधान# म< भी उA.िगक काय� र कना, बनावट3 करार Yयवःथा, इसम< कई ूकार 
के भेदभाव शािमल है जैसे -क जाित, यौन, यौन ूाथिमकता, यु, 4वकलांगता,
गभा�वःथा, व बीमार3 या च ट के कारण काम से अनु@Eःथित इZया-द। 
काय�ःथल संबंध अिधिनयम 1996 के मुकाबले नये सुर'ा ूावधान# म< ौिमक# क कुछ
NरEःथितय# म< और अZयािधक सुर'ा ूदान क� गई है। 
उदाहरण के िलए, काय�ःथल संबंधी अिधिनयम 1996 के अंतग�त एक िनय.Hा क -कसी 
कम�चार3 क कुछ कारण# के तहत द>युत करना गैर कानूनी था जैसे -क िलंग, जाित 
या NरवाNरक EजQमेवाNरया। नये कानून# के अंतग�त, अितNरH ूितकूल कारवाई क� 
ौEेणयां, ज -क द>युित से िनचले वग� म< ह\ अब गैरकानूनी है उदाहरण के िलए,
कम�चार3 क कम वेतन र िनयुH करना, या उ�ह< र जगार देने से इ�कार, इनम< से 
िन4ष^ कारण भी शािमल ह\। 
ये सुिनE_त -कया गया है -क उA.िगक समझौते बनाने के िलये दल# क मजबूर ना 
-कया जाये या वे -कस ूकार के समझौते के धार र भेदभाव ना ह । उदाहरण के 
िलए एक िनय.Hा क बहु-िनय.Hा समझौता करने के िलये मजबूर करना गैरकानूनी है। 
फेयर वक�  ऑःशेिलया ऐसे समझौते क मंजूर3 दे सकता है य-द वह संतaु है -क ूाय:
सभी िनय.Hा इस र सहमत ह\ और ये समझौता मजबूर3 म< नह3ं -कया गया था। 
िनय.Hा से भेदभाव गैरकानूनी अगर उ�ह#ने एक 4वशेष ूकार का समझौता -कया ह हैु
या समझौते के अंतग�त है या संघ के अंतग�त नह3ं ह\। एक िनय.Hा ज मजबूर3 म< -कसी 
Yय4H क नौकर3 देता है या -कसी Yय4H क रखता है या एक खास भूिमका के िलए 
िनयुH करता है उ�ह< इस अिधिनयम के तहत संर'ण -दया गया है। 

ूकरण अcययन ूकरण अcययन ूकरण अcययन ूकरण अcययन 1111
सैली -दन म< राहत क< ि म< काम करती है। उसके िनरंतर अ>छे ूदश�न से उसका ूबंधक 
उससे ूभा4वत है और उसने सैली क ट3म लीडर क� द �नित देने का वादा -कया है। 
तब वह अ ने ूबंधक क कहती है -क वह गभ�वती है और उसे चार मह3ने क� ूसूित 
छु�ट3 चा-हये।
सैली का ूबंधक उसे बताता है -क वह अब उसे द �नित नह3ं देगा �य#-क द �नित 
"अ>छे ल ग# क ाNरत.4षकता म< द3 जाती है और Yया@ार क बढ़ावा देने के िलये” और 
“वह अब साथ म< नह3ं ह गी”।
सैली क नये कानून के तहत �याय िमलेगा �य#-क वह समझती है -क उसके गभ�वती 
ह ने के कारण उसक. द �नित नह3ं िमली है। 



ूकरण अcययन ूकरण अcययन ूकरण अcययन ूकरण अcययन 2222
ःट3फन एक वासीय देखभाल क� सु4वधा के िलए काम करता है और उसने अ ने 
ूबंधक से ूछा -क उसे -कतना ओवर टाइम िमल सकता। उसके मैनेजर ने कहा -क इस 
वाताला�@ के िलये वह बहत Yयःत हैु , इस िलये कुछ मह3ने बाद ःट3फन कहता है वह 
फेयर वक�  इनफ.लाईन से जानकार3 ूाi करने के िलए फ न करेगा। ःट3फन के मैनेजर 
ने उसका र ःटर बदल -दया है जब-क ःट3फन 4 छले एक वष� से काम कर रहा है और 
उसे ःथायी रात क� िशjट र रख -दया और ःट3फन क कहा “ �या उQमीद रखते 
ह य-द मुसीबत ैदा करते ह ?” ःट3फन फेयर वक�  इनफ.लाईन से सहायता ूाi 
कर सकता ह\ और य-द इस मुkे का हल नह3ं ह ता, ःट3फन फेडरल क ट� क� फेयर वक�  
-ड4वज़न से (या उसक� तरफ से एक फेयर वक�  िनर3'क) शीय हल ले सकता है। 

अिंतम अAतन 1 िसतQबर 2009 
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